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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

FICHA TECNICA

Metodologia: Dos fases. La primera, encuesta online mediante un formulario al que
tenian acceso los alumnos estudiantes por medio de Politécnica Virtual y la
segunda, entrevista telefénica mediante el proceso CATI.

Universo: Titulados en estudios de Grado en el curso académico 2015-16: 3.000

Muestreo: Censal para la primera fase y aleatorio para la segunda fase.

Muestra: 1.480 titulados; 49,33% del universo observado.

Error muestral: + 1,81% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Encuestacion: Primera fase, del 13 de septiembre al 4 de octubre de 2017.
Segunda fase, del 10 al 31 de octubre de 2017.

Realizacion: Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid -
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia.

Cuestionario: Anexo 1.

Contenido: El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla un

apartado de datos generales, a continuacidn se establecen una serie de
items relativos al tramo final del Grado y el acceso de los titulados al mundo
laboral. Posteriormente se establece un bloque de preguntas sobre la
situacion laboral actual en la que se consulta a los egresados por la
actividad profesional que desarrollan y el tipo de empresa en la que lo
hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de
los encuestados en lo relacionado a la busqueda de trabajo.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los titulados manifiestan su
grado de satisfaccién con la formacidn recibida ademdas de su percepcion y
valoracion sobre la UPM.
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

RESUMEN DE LA SITUACION LABORAL

El 63,50% de los titulados de Grado en el curso 2015-16 cuentan con un empleo remunerado
(un 0,8% menos que en la promocion anterior, pero 6,60% mds si la comparamos con los
titulados del curso 2013-14), de ellos un 69,90% son hombres y un 30,10% son mujeres.

De los titulados que no cuentan con un empleo remunerado, un 33,30% trabajaron una vez
terminada la titulacion, pero en el momento de la encuestacion no lo estaban haciendo.

Del total de desempleados mencionados en el pdrrafo anterior, un 40,30% estdn buscando
trabajo de forma activa y el restante (59,70%), I6gicamente no lo estdn haciendo. Para mds
informacion ver la figura 5.

RECOPILACION

Insercion laboral - Grado. Curso 2015-2016

3.000 titulados 1.480 respuestas + 1,81 % error muestral

Actividad laboral antes, durante y al finalizar los estudios

El 87,40% no tenia trabajo antes de realizar el Grado.
El 49,80% no trabajo durante el Grado.
El 28,70% consiguié trabajo a tiempo completo y relacionado con el ambito del Grado cursado.

Predisposicion a ampliar los estudios

El 72,20% estd ampliando estudios o tiene la intencién de hacerlo.

Busqueda - Recepcion de ofertas de trabajo

El 61,79% no ha buscado ofertas laborales en el extranjero. Los que si lo han hecho, es principalmente en Europa
(32,27%), en el resto de areas geograficas los porcentajes no llegan al 10%.

El 72,93% no ha recibido ofertas laborales en el extranjero. Los que si las han recibido, han sido principalmente de
Europa (22,52%), en el resto de areas geograficas los porcentajes no sobrepasan el 3%. Ver figuras 13 y 14.
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Titulados con empleo remunerado

El 63,50% de los titulados tiene empleo remunerado, lo buscaron por 1,88 meses de media.
El tipo de contrato es indefinido para un 40,59% y a fin de obra para un 8,05%. Para un 51,36% es de duracion
determinada con 11,35 meses de media.

El 83,30% de los titulados con un empleo remunerado, realiza sus funciones laborales en la Comunidad Auténoma
de Madrid.

Via de acceso al primer empleo:
Web de empleo: 32,10% Familiares y amigos: 17,80% Dirigiéndose a la entidad : 11,50%

A través del COIE: 11,10% A través de un profesor: 8,70% Por practicas/becas: 4,00%

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 61,00% Becario/ practicas: 21,00% Mando intermedio: 8,80%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 6 menos: 7,30% Entre 6 y 50: 20,50% Entre 51y 200: 12,70%

Entre 201 y 500: 7,50% Entre 501 y 1000: 8,00% Mas de 1000: 44,10%

Ingresos anuales brutos:
Menos de 12.000: 26,10% Entre 12.001 y 15.000: 11,10% Entre 15.001 y 22.000: 22,80%
Entre 22.001 y 30.000: 32,10% Entre 30.001 y 40.000: 6,40% Entre 40.001 y 60.000: 1,40%
Mas de 60.000 euros: 0,1%

Area general de la actividad laboral :

Tecnologias industriales, , : » » :
Tecnologias de la informacion y Construccidn, arquitectura y obra

aeronduticas, navales y mineras: - -
de las comunicaciones: 24,20% Civil: 20,10%

27,90%

Ambito especifico de la actividad laboral :
Arquitectura y edificacion: 14,20% @ Ingenieria industrial: 13,50% Ingenieria aeronautica: 12,50%

Ambito funcional de la actividad laboral:
Técnico de proyecto: 33,10% Consultoria: 15,30% Investigacion y desarrollo: 12,60%

Valoracion del trabajo remunerado (escala 0-10):
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo

El trabajo es acorde con mi nivel de estudios

Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente para
conseguir mi trabajo

Estoy desarrollando mis competencias como Graduado

Los conocimientos tedricos aprendidos, son suficientes para el
desempefio laboral

Los conocimientos practicos aprendidos, son suficientes para el
desempefio laboral
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Titulados sin empleo remunerado

Del 36,50% de los titulados que se encuentra sin un empleo remunerado, un 33,30% tuvo un trabajo finalizados sus
estudios y este estuvo muy relacionado con la titulacién en un 46,62%.

El 40,30% de los desempleados esta buscando trabajo de forma activa y lo van a haciendo por un periodo medio de
3,87 meses.

Informacién recibida por la UPM

Aspecto valorado (escala 0-10):
Descripcion del Titulo

Personal académico

Medios materiales a disposicion del titulo

Informacion proporcionada sobre el SGIC (Sistema de Garantia Interna
de Calidad)

Satisfaccién global.

® Aspecto valorado (escala 0-10):
Con la formacién tedrica que recibiste en la UPM

Con la titulacion que cursaste en la UPM

Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo

Con la formacién practica que recibiste en la UPM

Valora el apoyo y orientacién recibido por la UPM en lo relacionado a
tu integracion en el mercado laboral

® Tras su experiencia en la UPM y posterior :
Volverian a estudiar el mismo Volverian a estudiar el mismo Harian otro Grado en la UPM:
Grado y en la UPM: 54,55% Grado pero en otra universidad: 17,50%
18,32%
Ni harian el mismo Grado, ni No harian estudios de Grado:
estudiarian en la UPM: 7,31% 2,32%
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Insercién laboral - Primer empleo

Titulados 2015 - 2016

COMPARATIVA ENTRE LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS

Insercion laboral - Grado. Comparativa

Titulados en el curso

Titulados en el curso

Titulados en el curso

Aspecto 2013-14 2014-15 2015-16
Poblacién 1.179 2.189 3.000
Muestra 689 1.269 1.480
Error muestral +2,41% +1,78% +1,81%
Busqueda de ofertas laborales en el extranjero 39,16% 37,65% 38,21%
Recepcion de ofertas laborales en el extranjero 23,08% 23,74% 27,07%
Titulados con empleo remunerado 56,90% 64,30% 63,50%
Tiempo de busqueda del empleo remunerado 2,40 meses 2,29 meses 1,88 meses
Titulados con contrato indefinido 41,76% 37,33% 40,59%
Titulados con contrato a fin de obra 4,95% 6,68% 8,05%
Titulados con contrato de duracion determinada 53,30% 55,90% 51,36%

Duracidn del contrato de duracién determinada

10,27 meses

10,15 meses

11,35 meses

Via de acceso al empleo. Web de empleo 27,90% 37,00% 32,10%
Via de acceso al empleo. Familiares y amigos 17,60% 18,10% 17,80%
Via de acceso al empleo. Dirigiéndose a la entidad 14,20% 10,10% 11,50%
Categoria laboral. Técnico cualificado 53,20% 58,00% 61,00%
Categoria laboral. Becario/ practicas 26,40% 25,70% 21,00%
Categoria laboral. Mando intermedio 11,00% 8,50% 8,80%
Ingresos anuales brutos. Menos de 12.000 35,70% 32,00% 26,10%
Ingresos anuales brutos. Entre 12.001 y 15.000 11,90% 11,10% 11,10%
Ingresos anuales brutos. Entre 15.001 y 22.000 15,90% 20,20% 22,80%
Ingresos anuales brutos. Entre 22.001 y 30.000 23,70% 27,10% 32,10%
Ingresos anuales brutos. Entre 30.001 y 40.000. 9,20% 6,50% 6,40%
Ingresos anuales brutos. Entre 40.001 y 60.000 2,60% 2,80% 1,40%
Ingresos anuales brutos. Mas de 60.000 1,0% 0,30% 0,10%
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

Insercion laboral - Grado. Comparativa

Aspecto Titulados en el curso | Titulados en el curso | Titulados en el curso
P 2013-14 2014-15 2015-16
Satisfaccion con el empleo 7,81 7,84 7,93
Satisfaccion con la titulacion cursada en el UPM 7,06 6,93 6,87
Concordancia entre el nivel de estudios y el 728 719 7,22
empleo
Hab.e.r obtenido el titulo er\ la UPM ha influido 704 7,03 716
positivamente para conseguir el trabajo
T'itul.ados sin empl.eo que trabajaron una vez 25.17% 33,80% 33.30%
finalizados los estudios
Desempleados buscando trabajo de forma activa 38,78% 43,90% 40,30%
Tiempo de busqueda de trabajo de forma activa 3,75 meses 3,64 meses 3,87 meses
Volverian a estudiar el mismo Grado y en la UPM 67,40% 62,07% 54,55%
veri - -
Vo.verl:?ln a estudiar el mismo Grado pero en otra 18,87% 15,56% 18,32%
universidad
Harian otro Grado en la UPM 11,89% 13,79% 17,50%
Ni harian el mismo Grado, ni estudiarian en la 6,46% 6,09% 731%
UPM
No harian estudios de Grado 3,38% 2,49% 2,32%
|
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

ESTRUCTURA DE LA MUESTRA

Tabla 1. Estructura de la muestra por Centros

Total muestra

Centro

E.T.S. de Arquitectura 222 115 110 51,80%
E.T.S. de Edificacién 195 100 96 51,28%
E.T.S. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio 446 142 220 31,84%
E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas 151 88 74 58,28%
E.T.S. de Ingenieria Civil 124 77 61 62,10%
E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural 72 55 36 76,39%
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 74 59 37 79,73%
E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial 260 125 128 48,08%
E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién 115 76 57 66,09%
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 231 107 114 46,32%
E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia 209 99 103 47,37%
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacién 229 104 113 45,41%
E.T.S. de Ingenieros en Topograffa, Geodesia y Cartografia 31 23 15 74,19%
E.T.S. de Ingenieros Industriales 303 116 149 38,28%
E.T.S. de Ingenieros Informaticos 107 73 53 68,22%
E.T.S. de Ingenieros Navales 49 32 24 65,31%
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF 182 89 90 48,90%
Total 3.000 1.480 1.480 49.33%
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Diciembre de 2017
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Insercién laboral - Primer empleo

Titulados 2015 - 2016

Figura 1. Distribucion de los Centros de la muestra. Por sexo

UPM

E.T.S. de Arquitectura

E.T.S. de Edificacion

E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas

E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia

E.T.S. de Ingenieria Civil

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial

E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién

E.T.S. de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

E.T.S. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio

E.T.S. de Ingenieros Navales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

m Hombre u Mujer
56,40% 43,60%

66,40% 33,60%

66,70% 33,30%
70,20% 29,80%
71,20% 28,80%

78,20% 21,80%
84,40% 15,60%

87,70%

91,50%

12,30%

8,50%

Base: 1.480
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

Figura 2. Distribucion de las titulaciones de la muestra. Por sexo

m Hombre u Mujer

UPM 67,60% 32,40%
56DD 33,30% 66,70%

03AQ 35,70% 64,30%

02AL 40,00% 60,00%

0287 47,40% 52,60%
13MN 48,10% 51,90%

0918 50,00% 50,00%

541E 51,00% 49,00%

021A 56,30% 43,80%
561Q 58,30% 41,70%
59TL 61,50% 38,50%
02cA 62,50% 37,50%
04GC 63,50% 36,50%

13IF 64,30% 35,70%
s6iE 65,20% 34,80%
06lE 65,70% 34,30%
52AG 66,70% 33,30%

95
ssic
1267
oami
o
L
61IC 93,10% 6,90%
sela
Base: 1.445
Nota metodoldgica: Solo se incluyen titulaciones cuyo numero de respuestas sea superior a 10.
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

PERFIL DE LA MUESTRA

Figura 3. Edad de los entrevistados

36 afos o mas 1,40%p 0,63%
35 0,40% | 0,00%
34 0,20% | 0,42%
33 0,00% | 0,21%
32 0,30% | 0,42%
31 0,60% | 0,00%
30

29
28
27
26
25
24

23 afios 0 menos

m Mujer

B Hombre

40%  30%  20%  10% 0% 10%
Figura 4. Tipo de acceso a los estudios
. , 2770
Titulado 2/94%

mFP

M Selectividad

92,38% 95,60%

Hombre Mujer

20% 30% 40%

Base: 1.480

Base H: 997 M: 477
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

Figura 5. Esquema general de la situacion laboral de los titulados

B Trabaja (n=937) = No trabaja (n=539)

36,50%

N

B Hombre = Mujer
Trabaja (n=937) 69,90% 30,10%

®m No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=177)
= No ha trabajado hasta el momento (n=356)

33,30% 66,70%

B No trabaja y esta buscando empleo de forma activa (n=214)
m No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=317)

40,30% 59,70%

Base: 1.476

Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez
terminado el Grado y que actualmente no lo hacen.
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

RAZONES PARA HABER CURSADO EL GRADO, TITULACIONES QUE
POSEEN Y AMPLIACION DE ESTUDIOS

Figura 6. Razones para haber cursado los estudios

Porque lo que queria estudiar ya no se
ofrecia en ingenieria/arquitectura, solo se
ofrecia en la titulacion de Grado

Porque es el equivalente al antiguo titulo
de ingeniero/arquitecto

Porque empecé estudiando una ingenieria
y por normativa, necesitaba adaptarme

Profesionalmente el Grado tiene mas valor
que una ingenieria

Porque ya era ingeniero/arquitecto y
necesitaba/deseaba adaptar mis estudios a
los de Grado

Base: 1.465

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que que un titulado pudo haber tenido mas de una
razon para haber cursado el Grado.
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

Figura 7. Posesion de otra titulacion de educacion superior

No tengo otra titulacién superior distinta a
la de grado

Siy es un master

Si'y es una titulacién de Ciclo corto

(Ingenieria técnica, Arquitectura técnica, u MU]EI’
diplomado...
P ) 1,79%
® Hombre
1,26%
Si'y es otro tipo de titulacién
1,49%
0,84%
Si'y es una titulacién de Ciclo largo
(Ingenieria superior, licenciatura...)
0,70%
Base: 1.480

Figura 8. Intencion o ampliacion de estudios

Si, estudios de master

No, no estoy ampliando ni voy a ampliar
estudios

m Mujer

B Hombre
Si, otro tipo de estudios
Si, estudios de master y doctorado
Base: 1.474
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

MUNDO LABORAL

Figura 9. Situacion laboral antes de realizar el Grado

No tenia trabajo antes de realizar el Grado

Si, pero no relacionado con del Grado

cursado
% .
m Mujer
B Hombre
1,70%
Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito del Grado cursado
,00%
1,30%
Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito del Grado cursado
1,90%
Base: 1.473

Figura 10. Situacion laboral durante el Grado

No trabajé durante el Grado cursado

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
4dmbito del Grado cursado

® Mujer

B Hombre
Si, pero no relacionado con el Grado
cursado
Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito del Grado cursado
Base: 1.472
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

Figura 11. Situacion laboral al finalizar el Grado

No he conseguido trabajo desde que
finalicé el Grado

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito del Grado cursado

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito del Grado cursado

= Mujer

® Hombre

Continue trabajando en el puesto que tenia
antes/durante el Grado cursado
Si, pero no relacionado con el Grado
cursado
Si, gracias a estudios posteriores
Base: 1.469

Figura 12. Tiempo empleado en la busqueda de trabajo

Tardé muy poco tiempo en encontrar
trabajo

Seguia buscando trabajo tres meses
después

= Mujer

Seguia buscando trabajo seis meses

después
P ®m Hombre
Sigo buscando trabajo un afio después
Seguia buscando trabajo nueve meses
después
Base: 773

Nota metodoldgica: En la figura 12 se incluye solo a los titulados que mencionan haber conseguido trabajo al finalizar los estudios.
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Insercién laboral - Primer empleo Titulados 2015 - 2016

BUSQUEDA — RECEPCION DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

Figura 13. Busqueda de ofertas laborales en el extranjero

0
No he buscado ofertas laborales en el 62166/’

31,86%

339

- 7,59%

9,98%

14.43%

BB)30% Mujer

_ 2,53% B Hombre
PBloo%

2,32%

B.79%

2,11%

1B 29%

2,32%
]2,00%

Si en Europa

Sien E.E.U.U.

Si en Sudamérica

Si en Asia

Si en Australia

Si en Centroamérica

Si en Africa

Base: 1.467

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber buscado ofertas
laborales en varios lugares del extranjero a la vez.

1
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Figura 14. Recepcion de ofertas laborales del extranjero

No he recibido ofertas laborales del
extranjero

Si de Europa

Side E.E.U.U.

Si de Asia .
,40% B Mujer
2,33% B Hombre
Si de Sudamérica
1,80%
1,48%
Si de Centroamérica
1,30%
, 1,06%
Si de Africa
1,10%
0,21%
Si de Australia
0,30%
Base: 1.474

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber recibido ofertas
laborales de varios lugares del extranjero a la vez.
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TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

SITUACION LABORAL ACTUAL

Figura 15. Situacion laboral de los titulados

y grado de relacion con la titulacion

M Trabaja (n=937) = No trabaja (n=539)

63,50% 36,50%

15,10%

36,50% 36,00%
6,20% 6,20%

Actualmente no tengo trabajo  Si, actualmente tengo trabajo Si, actualmente tengo trabajo Si, actualmente tengo trabajo Si, actualmente tengo trabajo

remunerado remunerado y estd muy remunerado y estd relacionado remunerado y estd poco remunerado y no estd
relacionado con el Grado cursado con el Grado cursado en la UPM relacionado con el Grado cursado relacionado con el Grado cursado
enla UPM enla UPM enla UPM
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Figura 16. Situacion laboral actual.

Todas las categorias

He encontrado trabajo por cuenta ajena, gracias al Grado
cursado

He encontrado trabajo por cuenta ajena, pero no fue gracias al
Grado cursado

Trabajo en la misma empresa que tenia durante el Grado cursado
habiendo mejorado mi situacién laboral gracias a haberlo
cursado

Trabajo gracias al Grado cursado en una empresa distinta,
habiendo mejorado mi situacién laboral

He iniciado trabajo por cuenta propia gracias a la formacion
adquirida en el Grado

Trabajo por cuenta ajena en la misma empresa y en el mismo
nivel que tenia al estar cursando el Grado

Trabajo por cuenta ajena en idénticas condiciones que durante
los estudios en una linea no relacionada con el Grado

He superado una oposicién en materias no especialmente
relacionadas con el Grado

Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante
los estudios en una linea relacionada con el Grado

Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante
los estudios en una linea no relacionada con el Grado

He superado una oposicién en la que la formacién adquirida en el
Grado me ha sido muy valiosa

Trabajo por cuenta propia como durante el Grado, pero con
mejores resultados gracias a haberlo cursado

1,30% | Situacion laboral
actual
0,70%
0,60%
0,60%
0,40%
0,40%
Base: 936
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CONTRATO ACTUAL Y EMPRESA EMPLEADORA

Figura 17. Tipo de contrato por cuenta ajena

Es un contrato a
fin de obra

41,92%

B Contrato por
cuenta ajena
indefinido

B Contrato por

cuenta ajena de
o,
50,41% duracién

determinada

53,53%

Hombre Mujer

Base H: 613 M: 269

Figura 18. Duracion del contrato en meses.

Hombres 11,66

Mujeres 10,67

Base: 470

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo
numeérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds
acordes a la realidad.
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Figura 19. Meses empleados en encontrar trabajo

Global 1,88
Hombres 1,78
Mujeres 2,11

Base: 793

Figura 20. Medio por el que encontraron trabajo

A través de una Web de empleo

A través de familiares o amigos

Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa / entidad...

A través del COIE

A través de un profesor

Por practicas / Becas

A través del servicio de empleo de la Escuela o Facultad

A través de un foro de empleo

A través de programas o convenios del Grado que cursé

A travérs de Master / Doctorado / Postgrado

Linkedin / Redes Sociales

A través de un anuncio en un periddico / tablon de anuncios
Eventos / Ferias / Mesas redondas

A través del servicio de empleo del Colegio Profesional

De otra manera, no mencionada en este listado

A través de una empresa de trabajo temporal (ETT)

La empresa acudio a la facultad a realizar procesos de seleccion
BOE / Bolsa de Empleo de cardcter publico / INEM

Le fue a buscar la propia empresa / Cazatalentos

Por oposicién / Concurso

Contactos profesionales / Compafieros de estudios

B Medio por el que
encontraron trabajo

Base: 883
1
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Figura 21. Categoria laboral que ocupan los titulados

Técnico cualificado
Becario / en practicas
Mando intermedio
Empleado no cualificado

Profesor / Monitor / Actividad lectiva

Directivo §1,70% B Categoria laboral

Tesis doctorales / Investigacion | 0,30%

Otro tipo de categoria | 0,10%

Administrativo | 0,10%

Auténomo | 0,10%

- Base: 931

Figura 22. Numero de empleados de la entidad

donde desarrollan sus funciones

Mads de 1000 trabajadores
Entre 6 y 50 trabajadores

Entre 51y 200 trabajadores

B Numero de

Entre 501 y 1000 trabajadores
v ! empleados de la

entidad
Entre 201 y 500 trabajadores
5 6 menos trabajadores
Base: 931
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Figura 23. Rango de ingresos anuales brutos

Entre 22.001 y 30.000 euros
Menos de 12.000 euros
Entre 15.001y 22.000 euros

Entre 12.001 y 15.000 euros

M Ingresos anuales

Entre 30.001 y 40.000 euros brutos
Entre 40.001 y 60.000 euros
Mas de 60.000 euros

Base: 916

Figura 24. Lugar de trabajo

M En la Comunidad de Madrid (n=761)
™ Fuera de la Comunidad de Madrid (n=153)

83,30% 16,70%

M Fuera de la Comunidad de Madrid pero en Espana (n=85)

™ Fuera de Espaiia (n=66)

56,20% 43,80%

Base: 914
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AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Figura 25. Area general en la que los titulados

encuadran su actividad profesional

Tecnologias Industriales, Aeronduticas, Navales, Mineras, o
relacionadas

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Construccién, Arquitectura y Obra civil

Ensefianza

Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte
Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Area Servicios / Actividad comercial u Area general

Banca y Finanzas / Seguros
Sector Energético

Hosteleria / Turismo

Logistica y Transporte

Base: 938

Figura 26. Ambito especifico en el que los titulados

encuadran su actividad profesional

Arquitectura y Edificacion
Ingenieria Industrial

Ingenieria Aerondutica

Ingenieria de Telecomunicaciones
Administracion y Gestion
Ingenieria Informética

Ingenieria Energética

Deporte y Salud ® Ambito especifico

Ingenieria Civil
Ingenieria Agronédmica
Atencion al cliente

Banca y Finanzas / Seguros

Hosteleria / Turismo

Base: 937
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Figura 27. Ambito funcional en el que los titulados

encuadran su actividad profesional

Técnico de Proyecto.

Consultoria

Investigacién y desarrollo

Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento.
Puestos de hosteleria

Técnico-Comercial

Gestidn-direccion relacionada con la ingenieria/arquitectura
Docencia no universitaria

Control de Calidad

Entrenador / Monitor / Técnico Deportivo
Puestos informaticos

Administracién Publica

Gestidn-direccion NO relacionada con la ingenieria/arquitectura

® Ambito funcional

Base: 922
VALORACION DEL TRABAJO
Aspecto valorado Media obtenida
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo 7,93
El trabajo es acorde con mi nivel de estudios 7,22
Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente
para conseguir mi trabajo 7,16
Estoy desarrollando mis competencias como Graduado 6,88
Los conocimientos teoricos aprendidos, son suficientes para
el desempefio laboral 6,43
Los conocimientos prdcticos aprendidos, son suficientes para
el desempefio laboral 5,26
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracién 0-10.
|
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE

Figura 28. Esquema general de la situacion laboral de los titulados
que no trabajan actualmente

B Trabaja (n=937) m No trabaja (n=539)

63,50% 36,50%

® No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=177)
 No ha trabajado hasta el momento (n=356)

66,70%

Si, y estuvo muy relacionado con el Grado cursado en la UPM

Si, y estuvo relacionado con el Grado cursado en la UPM

Si, y no estuvo relacionado con el Grado cursado en la UPM
M Relacién del antiguo

trabajo con la

titulacion cursada
Si, y estuvo algo relacionado con el Grado cursado en la UPM
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B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=177)
= No ha trabajado hasta el momento (n=356)

33,30% 66,70%

M No trabaja y esta buscando empleo de forma activa (n=214)
 No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=317)

59,70%

Si, desde hace poco tiempo

/ Si, desde que acabe el Grado cursado en la UPM

Si, desde que finalizé mi ultimo contrato laboral

B Busqueda activa de
trabajo

Meses buscando trabajo de forma activa

Global - 3,87

Hombres 3,68
Mujeres 4,15
Base: 259
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SITUACION Y EXPECTATIVAS (TODOS LOS TITULADOS)

Figura 29. Variacion de la situacion econémica de los titulados
en relacion a cuando no tenian el titulo

Si, en un porcentaje alto

No, tengo aproximadamente los mismos ingresos que tenia antes
de cursar los estudios

M ¢{Con el titulo de Grado ha
mejorado tu situacion
econdmica, en relacién a
cuando no tenias éste titulo?

Si, en un porcentaje medio

Si, en un porcentaje pequefio

Base: 1.307

Figura 30. Variacion de la situacion laboral de los titulados
en relacion a cuando no tenian el titulo

Si, en un porcentaje alto

Si, en un porcentaje medio

M (Con el titulo de Grado ha
mejorado tu situacion laboral,
en relacién a cuando no tenias
éste titulo?

No, tengo una situacidn laboral similar a la que tenia antes de
cursar los estudios

Si, en un porcentaje pequefio

Base: 1.298
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Figura 31. Valoracion de las espectativas formativas

Fueron alcanzadas en parte al finalizar el Grado

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el Grado

Fueron alcanzadas en una pequefia parte al finalizar el Grado m Las expectativas formativas

que tenia antes de realizar el
Grado

No llegaron a tener ninguna relacion con las obtenidas al
finalizar el Grado

Base: 1.453

Figura 32. Valoracion de las espectativas laborales

Fueron alcanzadas en parte al finalizar el Grado

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el Grado

Fueron alcanzadas en una pequefia parte al finalizar el Grado

No llegaron a tener ninguna relacion con las obtenidas al
finalizar el Grado

La expectativa era/es aprobar la oposicién  § 1,50%

Base: 1.443

M Las expectativas laborales que
tenia antes de realizar el Grado
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GRADO DE MEJORA EN LAS COMPETENCIAS RECIBIDAS

Tipo de competencia valorada Media obtenida

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacién en las competencias generales (del tipo trabajo

en equipo, comunicacién oral, creatividad) de cara a su 6,65
aplicacion practica en el ambito de tu titulacion.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacién en las competencias especificas asociadas a su

especialidad o intensificacidn, de tipo mas tecnolégico de cara 6,38
a su aplicacion practica en el ambito de tu titulacion.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacién en las competencias bdsicas, asociadas a los

aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman 5,69
en asignaturas obligatorias) de cara a su aplicaciéon practica

en el ambito de tu titulacion.

Nota metodoldgica: Para una corercta valoracion de las tres medias aqui presentadas, debe tenerse en cuenta que la escala es inversa, es
decir una puntuacion de 10 significa que el titulado piensa que hay que mejorar totalmente en un determinado tipo de competencia, en
tanto que una puntuacion de 0 siginifica que el titulado piensa que no hay que mejorar nada en la competencia.

1
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INFORMACION OFRECIDA POR LA UPM

Aspecto valorado Media obtenida
Descripcion del Titulo 6,32
Personal académico 5,53
Medios materiales a disposicion del titulo 5,45

Informaciéon proporcionada sobre el SGIC (Sistema de

Garantia Interna de Calidad) 4,73
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracion 0 - 10.
1
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SATISFACCION GLOBAL

Aspecto valorado Media obtenida
Con la formacion tedrica que recibiste en la UPM 7,01
Con la titulacién que cursaste en la UPM 6,87
Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo 6,32
Con la formacién prdctica que recibiste en la UPM 4,99

Valora el apoyo y orientaciéon recibido por la UPM en lo

relacionado a tu integracion en el mercado laboral 4,37
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracion 0 — 10.
1
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

No haria estudios de Grado

7,44%

m Ni cursaria el mismo Grado, ni

15.59% estudiaria en la UPM

M Haria otro Grado en la UPM

M Volveria a hacer el mismo
Grado, pero en otra
Universidad

M Volveria a hacer el mismo
Gradoy en la UPM

Hombre Mujer
Base H: 994 M: 469
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ANEXO 1: CUESTIONARIO

1
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

CAMPUS
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

POLITECNICA

“Ingeniamos el futuro

OBSERVATORIO ACADEMICO

ENCUESTA SOBRE INSERCION LABORAL - PRIMER EMPLEO

Titulados en el curso 2015-2016

La Universidad Politécnica de Madrid estd realizando un estudio sobre la insercion laboral de los titulados

Grado, de nuestra universidad.

Tu participacion en este estudio ayudard a la UPM a orientar su oferta formativa a la situacion actual del

mercado laboral.

Por favor, selecciona las opciones que mejor reflejen tu situacion, tu experiencia, o tu opinion en cada uno de
los siguientes aspectos relacionados con tu titulacion y tu desempefio laboral.

jAgradecemos sinceramente tu colaboracidon en este estudio!

I. Datos iniciales.
P1. La principal razon para haberrealizado el Grado fue:
(selecciona todas las opoiones que desees)

w1
Porqguees el eguivaenteal anidguo dwlo de
ingenierofaguieco 1
Porgueempecé estudiand o unaingeniena y por normatva
necassizba adapame
Porgueya era in geniero/amuitecto  necaesitabadeseaba
adaptar mis eswdios alosde Grado. .o 2
Profesionalmente el Grado denemas valor gueuna
ingenieria. 4
Porguelogue gueria estudiar ya no seofrecia an
ingenied#arguirectura solo se offecia en la dulacion de
Grado

P2. ;Tienes ofratitulacion de educacion superior, distinta a la
de Grado?

war
5i y es una dwladon de Ciclo corm (Ingenienatécnics,
Armuitecura réonica diplomado. . ) 1
5i y es una twladon de Ciclolargo (Ingenieria superior,
licenciamra. )
5i y 85 un masrer
5i y es owo tpo de dwlacidn

o P G Py

No mngo ora jwlacion superordistnes alade Grado.__.

P3. ;Estds ampliando o vas a ampliar estudios?
Ly

58I, eswdios de masrer 1
El, eswdios de master  doerorado. ..o eeeaeemeas 2
&l oro dpo de eswdios 2
No esoy ampliando ni voy 2 ampliar e dios...ocoeeeeeneees 4

. Acceso al mundolaboral.
P4. ;ANTES de realizar el Grado tenias trabajo?
o
5i, a dempo parcial y relacionado con el ambito de la
dwlacion Grado curssdo
5i, a dempo compl &o y relacionado con el mbio dela
twlacion del Grado cursado.
51 pero no rdadonado con |a dwlacion dd Grado cursado
No mniz rabgo anves deredizarel Grado ...

PE. ; DURANTE el Grado tuviste trabajo?
oy

[N N

5i, a dempo parcial y relacionado con el mbito de la
dwlacion Grado curssdo

5i. a dempo complao y relacionado con el mbio dela
twlacion del Grado cursado

5i, pero no rdadonado con la iwlacion de Grado cursado
No rabge durance el Grado

PE. ; AL FINALIZAR el Grado conseguiste trabajo?
=

e B P

Condnie rabgando en el pues gue renia antes'durante
&l Grado cursado
5i, a dempo parcial y relacionado con el ambito de la
twlscion del Grado cursado

5i, 8 dempo compleo y relscionado con el ambio dela
twlscion del Grado cursado

2
3
4
5
&

PT. 5ies tucasoydespues de finalizar el Grado:

" " Tardé muy poco dempo en enconoer rabajo.
Seguiz buscando rabajo res meses degpuds. ..
Seguiz buscando rabajo sds meses despuds..
Seguia buscando rabajo nueve meses despuds.
Sigobuscando rabgo un afio después

P&. ;Has buscado ofertas laborales para trabajaren el
extranjero, relacionadas con la titulacion de Grado?

¥ S, enAfica
5 en Asia
5i en Ausoalia
5i en Buropa
5 en EELLL
5i en Cenooamérica
5i, en Sudaméica
No hebuscado ofertes |aborales en & exranjero. ...

P%. ;Has recibido ofertas laborales para trabajar en el
extranjero, relacionadas con la titulacion de Grado?

R
5 en Africa
5i en Asia
5i en Ausoalia
5i en Buropa
Ei, en EELLLS
5i, en Centroamerica
5i, en Sudaméica
No heredbido ofertes |aboreles en & exranjero ...

P10. ; Actualmente fienes un empleo remunerado?
1y

£ = 3 O P G Mok

£ = T3 B P G P

5i, aciualmente rengo trabajo remunerado y est@ mu|
relzgionado con losestudios de Grado cursadosen la

UPu 1
Ei, actualmente rengo trabajo remunerado y estd
relzgionado con losestudios de Grado cursadosen la

UPu 2
Ei, actualmente rengo trabajo remunerado y estd poco
ralacionado con laggsmaggg deGrado c.l.l.lfadasgr: la

UPY 3
5d, actualmen® rengo rehajo remunerado y NO estd
raelacionado con los eswdios de Grado curssdosen la

Py 4

No, acuamente no tengo rabgoremunerado_ . 5
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ll. Situacion laboral actual.
P11. Tu situacion laboral actual, responde a:
14y

F Heenconrado rabgo por cuenta ajena graciss 8l Grado
cursado 1
He enconrado rabgo por cuenta ajena pero NO fue
gradas al Grado cursado. 2
Trabajo por cuenta gjenaen la misma empresay en el
mismonive gue reniz @ eser cursando & Grado.............. 3
Trabajo porcuenta ajenaen iden dess condiciones gue
durantelas estdios en una lines NO rd acionada con el
Grado.
Trabajo en la mismaempresa gue teniz duranie el Grado,
habiendo mejorado mi sitwedon labord graciss 8 haberdo
cursado
Trebajo gredesal Gradoen unaemprass disdnia,
habiendo mgorado mi siwacion |aboral

Trabajo por cuenta propia en idéndeas condiciones gue

durantelas estudios enuna lines NO rd acionada con el

Grado.

Trabajo por cuenta propia en idéndcas condicones gue

durane los esudios en unalineardadonads con el Grado 2

Trabajo por cuenta propia como durante el Grado, pero

con meores resuliedos gradas 8 haberlo cureado............ L]

Heinicigdo rebajo por cuenta propis gracias & la

formadon adquinds en d Grado. 10

He superadounaopodcon en maerias no especizlmente

rdadonadss con d Grado. 11

He superadounaopoddon en la que lafomacion

3 en & Grado meh a sido muy vai

4

T

P16. ;En qué categoria encuadranas tu emplec actual?
Lt

Directvo
Mandointermedio.
Técnico cualificado
Empleado no cudificado.
Becario/en précicas
0o dpo de caregona

Filtros:
5i NOP16={6}ir a la siguiente

F1LCT

3 Er B G P =k

P17. Aproximadamente ; Cuantos empleados tiene globalmente
la entidad en la que trabajas?

50 menos rabgadores
Entre € y 50 oebajadores
Enwre 51 y 200 rabgadores
Enwre 201 y 500 rabgadores.
Enme 501 y 1000 oabaj adores
Mgs de 1000 rabgadores

P18. ;:Enqué area general encuadrarias principalmente tu
actividad profesional?

FITr

AR Ny

P12. Tu contrato por cuenta ajena ;Es de duracion
determinada?
F1
S

Ho.

[

E& afin deohra
Saltos:
S5iP12=

P13. i Cual s laduracion de tu contrato en meses?
L2t

3)ira P14

P14. ;Cuantos meses tardaste exactamente en encontrar
trabajo por cuenta ajena, desde que empezaste a buscarlo?
i

P15. ;A traveés de que medio principalments encontraste el
trabajo que tienes actualmente?

F1g )
A ravesdel COE
A ravésdel senddo de empleo dela Escudao Facultad...
A ravesdel senido de empleo del Colegio Profesonal.....
A ravesde un profesor
A ravesde familiares o amigos
A ravésde una Web de emplen
A rravés de un anuncio en un periodico/ tablon de
BNUNCios.
Aravésdeuna esa de rabgo rempora (ETT)...........
A ravésde un l:?r;ge emplen i pord (ETT)
A ravésde programaso convenios dd Grado gque cursa . 10
FPorinidaivamia dirigitndome & |2 empresa £ enddad

BOEE S G OF e G R ek

solidando rabgo 11
D'e oramanera, no mencionada en este lisedo............... 12
Filtros:
5i NO P15={12)ir a la siguiente
F1e_oT

e
Consoruceion, Arquitecura y b vl i
Temologias Agroforestd es y Medioambientdes............... 2
Tecnologizs Indusoid es, Aerondubcas Navales, Minerss,

o rel gcion ad s 3

Temologias de la Informacion y las Comunicaciones........ 4

Ciencias dela Actvidad Rgce yDeporte. e, 5

Owra dreagenerd g
5i NO P18=(E}ir a la siguiente

P18 0Tr

P14. ;En qué ambito especifico encuadrarias principalmente tu
actividad profesional?
e .
Arquitecwura y Edifi cacion
Iﬂg’ﬂ'l.lfﬂa Civil
In_qaufna Topogal’ca
In_qaufna Agrondmica
Ingenieriz Forestal
Ingenieriz Aeronsut ca.
Ingenieriz Indusmia
Ingenieriz Minerz
Ingenieriz Enegéica
Ingenieriz Naval y Ocadnica
Ingenieriz de Telecomuni cEONES . ....oooveeeeeeeeeeeeen
Otro ambito especifico.

Filtros:

5i NOP19=(1
F1L_oT

BB Sl R e B R ek

10

ir a la siguiente

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia

Diciembre de 2017

Observatorio Académico Pagina 40

Universidad Politécnica de Madrid



Insercidn laboral - Primer empleo

Titulados 2015 - 2016

P20. ;:En qué ambito funcional encuadranas principalmente tu
actividad profesional?

Fro_
Téonico de Proyecm.
Técnico de PantaChraMan Bnimien D, .......ooeeeeeeeeeeeeen
Técnico-Comerdal
Invesigadon ydesarolo.
Docenda univers tania.
Docenda no univers faa
Gesion-direcdon relacionads con & Grado.........coooeeeees
Gesdon-direcddn NO relacionada con & Grado................
Consulmria
Conorol de Calidad
Adminisracion Piblics
Empresanio.
Ooos

Filtros:
5i MO P20=(13}ir a la siguiente
;20 o1

P21. ;:Enqué rango estan tus INGRESOS ANUALE 5 BRUTOS
derivados dela actividad profesional ? En cas o de tener un
contrato inferior a un ano, caleula por favor cual serian
dichos ingresos enun afio completo

24y
fFa Menos de 12.000 aros
Enre 120H y 15.000 auros
Enre 15004 y Z2.000 euros.
Enme 22004 y 30.000 euros.
Enme 30004 y40.000 euros.
Enwre 4004 y 60000 euros
Mas de 60 auros

P22. ; Actualmente trabajas en la Comunidad Autonoma de
Madrid?
Pz

L LR SR T

i 1

No. 2
5i P22={1)ira 24
P23. ;Actualmente trabajas en Espana?
P

i

No.

[T

IV. Valoracien del trabajo.

Para las siguientes preguntas selecciona la opciéngue mejor
refleje tu opinion en una escalade 0 (nada)a 10 ({mucho).

P24.El trabajoes acorde a mi nivel de estudios de Grado

P

1] o
1 1
2z 2
3 3
4 4
5 5
B ]
7. T
8 2
] 9
10 10
NsNe L

] 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
1] 1
T il
2 2
] ]
10 10
NeMNe 58
P2E&. Los conocimientos PRACTICOS aprendidos, son
suficientes para el desempefio laboral
F2Tr
] 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
1] 1
T 7
2 2
] ]
10 10
NeMNe. 58

P25. Haber obtenido el fitulo en la UPM ha influido
positivamente parR conseguir mitrabajo

T 0 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
; ;
7 7
E: 2
9 3
10 10
Hsc a2

P2&. Estoy desarrollando mis competencias como titulado de
Grado

[F2E] 0 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
] ]
T 7
& &
] ]
10 10
NsMNe. 58

P27. Los conocimientos TEQRICOS aprendidos, son suficientes
para el desempeno laboral
Pzar
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P25. Globalmente, estoy satisfecho conmi trabajo
Loy

0 L]
1 1
2 2
3 32
4 4
5 5
E ]
T 7
& 2
] 9
10 10

a8

V. Colective que NO trabaja después de finalizar el Grado
P30. ;i Tuviste un empleoc remunerado una vez terminados los
estudios de Grado?
e Si, y estuvomuy rd zdonado con 3 ol acion de Grado
cursada en la LIPM
5i, y estwvordadonado con la dolacion de Grado

cursada en la UPM 2z
5i, y estwvoalgo rdadonado con la dulacion de Grado
cursada en laLIPY. 3

5i, y no eswwo reacionzdo conladmlacion de Grado
cursads en la UIPY

No wve rrabajo una vez rerminados los estudios degrado
en lalUPM.

zActualmente estas buscando emplec de forma activa?

51 desdegue zcabe |z duladon de Grado en lalUPM......... 1
5i, desdeque findizo mi ildmo conram laboral...............
51, desdehace poco dempo
No. acwalmen® no estoy buscando rabajo de forma
BChvE.

4
Saltos:
5i P31=[{4)ira P33

P32. ;Cuantos meses hace que estds buscandoempleo de
forma activa?
L2 b

P31.

P35. Las expectativas FORMATIVAS que tenia antes de realizar

el Grado.....

e Fueron alcanzadas en gran parte d fingdizar d Grado......... 1
Fueron alcanzedes en parte @ findizar el Grado.....
Fueron alcenzadas en una peguena parte al finalizar al
Grado
No llegaron & tenerninguna relscion con | a5 obenidas al
finalizar el grado

P36. Las expectativas LABORALE 5 que tenia antes de realizar
el Grado.....

Ly
Fueron alcanzedss en gran parte & findizar d Grado......... 1
Fueron aleanzadas en parte d findizar el Grado................
Fueron &l canzadas en una pequeniz parte 2l finalizaral
Grado
No llegaron & tenerninguna relscion con | a5 obenidas al
finalizar el grado

Vl. Satisfaccion General. Satisfaccion General. ]

P33. E,Cun!al fitulo de Grado ha mejorado tu SITUACION
ECONOMICA, en relacién a cuando no tenias éste fitulo?

Filtros:

5i PE=[8)Y P10=

sy

¥ P30 ¥ P314)ira P35
5i enun porcentaje peguaio
5l enun porcentaje medio
5, enun porcenigje dm
No, tengo aproximadamen & | os mismos ingresos gue
renia anres de cursar & grado

[ Y TN

P24. ;Con el fitulo de Grado ha mejorado tu SITUACION
LABORAL, en relacion a cuando no tenias éste itulo?
iy
5, enun porcentaje peguaio
5, enun porcentaje medio
5I, enun porceniaje dm
No, tengouna siwacion | aboral similar |2 gue tenia antes
de cursar d grado

= [ALYEN

Nada

Mucho

P37T
[ a
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
g g
7 i
] 2
] ]
10 10
NaNe a8

Para las siguientes preguntas selecciona la opciongue mejor
refleje tu opinion enuna escalade 0 (nada)a 10(mucho).

FORMACION TECORICA/PRACTICA

Enuna escalaenla gue 0=no tiene gue mejorar naday 10=
tiene gue mejorartodo.

P37.El nivel enel que crees que seria necesariomejoaria
formacion en las competencias generales (del ipo tfrabajo
enequipo, comunicacien oral, creatividad) de carm a su
aplicacion practica en elambito de ti titulacion.

Mada

Mucho

i)
] [
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
g g
7 7
2 2
3 ]
10 10
NsNe. 5z

P32. El nivelen el gue crees gue sena necesario mejorar la
formacion enlas competencias basicas, asociadas a los
aspectos comunes a larama de actividad {las que se
forman en asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacién
practica en el ambito de tu itulacion.
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P329. El nivelen el gque crees que sena necesario mejorar la
formacion en las competencias especificas asociadas a su
especialidad o intensificacién, de fipo mas tecnologico de
cara a su aplicacion practica en el ambito de tl titulacion.

MNada

Mucho

Fa
] i)
1. 1
2. 2
3. -3
4. -l
5. -5
. .- B
7. T
2. -8
L] -9
10 10
NeMNe. .58

P43.Informacion proporcionada por la UPM sobre el SGIC
(Sistema de Garantia Intema de Calidad).

Faly

VALORACION FINAL )
P44. Satisfaccion con la formacion PRACTICA gue recibiste en

INFORMACION OFRECIDA POR LA UPM.
P40. Informacion ofrecida por la UPM sobre la descripcion del

Titulo. .
ikl
0
1
]
-3
e
5
... B
e T
.8
.. 3
.10
5z
P441. Informacion ofrecida por la UPM sobre el Perscnal
academico.
ol
) 0
1. 1
2. ]
3. -3
4. e
5. 5
E.. g
7. 7
2. B
] .. 3
10 .10
NsNe 5z

P42. Informacion ofrecida por la UPM sobre los Medios
materiales a disposicicn del fitulo.
Py

RO 00 = T B e Pk

I T A I B
[TE=R R - R T U )

=
2
1]

&0

la UPM.
Fazy
0.
1...
2.
3.
4.
5.
B...
T...
2.
q..
10....
NaNe
P45. Satisfaccion con la formacion TEORICA que recibisteen la
UPM.
Fagy
o o
1... A
2. .2
3. .3
4. 4
5. 5
B... g
T... .7
2. ¥
q.. L]
10.... o
NsMNe 2

P4&. Satisfaccion con las competencias formativas
desarrolladas en el Titulo.
Fag

e e L
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P47. Satisfaccion con la fitulacion que cursaste en la UPM.
gy

RO B A Fe B P b

ED B0 = @ en e G Ry ok D

P48 Valorael apoyo y orientacion recibido por la UPMen lo
relacionado a tu integraciénen el mercado laboral.

Py

RO B A Fe B P b

I T A I I
[CE=R - TR S U U ]

=
2
1]

&0

P49. ;Enqué grado crees gue laencuesta que acabas de
contestar, va permitir a la UPM tener una vision complet de
la situacion laboral actual de sus egresados, a fin de tomar
medidas e iniciativas que ayuden a mejorar o fortalecer
dicha situacion laboml?

fialll

RO 00 £ e Bl P b £

I T A T A B
[TE=R =R - R N U]

=
2
1]

&0

P50. Tras tu experiencia durante el Grado y posterior,;Volveras
a cursar los mismos estudios?

il
Volveria 2 hacar d mismo Grado yen laUPM ................... 1
Volveria 2 hacer d mismo Grado. peo en ora Universdad. 2
Hariz oro Grado en la UPM e
Ni cursaria el mismo Grado, ni estudiaria en la UPY. .
No haa esudiosde Grado. ...

OBSERVACIONES
[OESERVACIONES]

iGracias por tu parficipacicn!

1
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